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Sospeso su un territorio selvaggio come un nido d'aquila, il 
Castello di Gropparello (VIII-XIII secolo) colpisce il visitatore 
per il raggruppamento turrito del complesso monumentale, che 
durante la visita regala all'occhio un'alternanza di scorci 
panoramici scenograficamente diversi. Con una pianta 
irregolare dovuta alle asperità del terreno, il Castello 
rappresenta un esempio di arte fortificatoria medievale, posto a 
difesa della strada di accesso alla valle, sorge su un'ampia area 
ofiolitica con una forra che scende verso il torrente Vezzeno e 
che rende il maniero inattaccabile. È circondato da un parco di 
15 ettari, all'interno del quale si trovano le magnifiche Gole del 
Vezzeno con il famoso altare celtico, e il Museo della Rosa di 
Borning, che conta più di 1500 piante di rosa.

Nel parco del Castello si trova un piccolo borgo rurale 
disposto su più livelli e circondato da un parco di tigli, ulivi 
e pergolati d'uva, con roseti. Si tratta di un complesso di 
case coloniche, padiglioni e sale dove è possibile 
organizzare ricevimenti, team building e piccole riunioni
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Meeting 

SALA RIUNIONI LOGGIA DEI LEONI |               

Descrizione della Sala: 150 mq, un'intera parete 
in vetro che guarda verso il parco e le torri del 
castello, tende oscuranti, plafoniere centrali, 2 
porte d'ingresso una di fronte all'altra, 
condizionatore; un guardaroba; 5 bagni

Numero massimo di ospiti 130 con sedie a 
platea, 40 con tavolo a ferro di cavallo, 70 con 
tavoli da 10 ps

LA SALA dispone delle seguenti attrezzature

- videoproiettore 5000 lumen - schermo per 
retroproiezione larghezza 2,5 m base, formato 
16/9, canali e cavi

- impianto audio con mixer, casse e 2 microfoni 
(1 gelato e 1 ad archetto)

SALA RIUNIONI LA FRATINA | 

Descrizione sala: wifi, impianto audio e video con videoproiettore WIFI sia per 
ambiente windows che Mac; allestimento con platea thonet o tavolo a ferro di 
cavallo (vedi foto), tavolo imperiale o disposizione con tavoli separati da 2 o moduli 
da 2; 4 lavagne a fogli mobili, angolo acqua, sanificazione iniziale e finale

Descrizione della sala: 80 mq, schermo a soffitto avvolgibile, 14 finestre apribili, 
plafoniere centrali, 1 porta d'ingresso; 6 bagni; impianto di climatizzazione

Numero di ospiti max 30 con tavoli o 40 con sedie a platea
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Servizi di Ristorazione

·   Welcome coffee/ Coffee break semplice 
 Comprende: caffè, decaffeinato, orzo o ginseng con biscottini di 

pasta frolla assortiti 

·   Coffee break completo 
Comprende: caffè, decaffeinato, orzo o ginseng, cioccolata calda 

in tazza, buvette ns succhi freschi, angolo del tè,  buffet di 
piccola pasticceria, Sacher torte, oppure crostata lamponi e 
fragole, o pere e cioccolato, oppure crostata di marmellata, 
piatto salato (focaccia alla ligure, biscotti al parmigiano) 
praline e cioccolato fondente particolare di nostra 
produzione

·   Light lunch 3 portate, acqua e caffè inclusi e vini esclusi

·   Cena in Sala Rossa con  menu degustazione  da definire  in 
fase di prenotazione. 

OpenBar  | sia in sala Dancing, che all’aperto
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La Cena con Delitto è una delle cene più 
goliardiche e conviviali che organizziamo. Si 
puo concordare una data infrasettimanale di 
dicembre sicuramente.
Possiamo chiedere ai partecipanti di truccarsi 
e vestirsi a casa, per iniziare il gioco già dal 
momento in cui riceveranno l’invito, oppure 
possiamo noleggiare noi un copricapo o 
addirittura un abito, o invece lasciarli liberi di 
fare come credono.

IL GIALLO
Si svolge  tra medioevo e rinascimento
l’Evento tragico ha come sfondo dei temi 
melodrammatici che permettono alla trama di 
avere più vie per cercare la soluzione del caso  
(pestilenza, intrighi di corte, 
mani avide che tramano nell’ombra, ecc)

I personaggi sono molto enigmatici e con tratti 
caratteriali ricchi di comicità ed il linguaggio 
aulico consente giochi di parole e doppi sensi a 
volte arditi e sempre coinvolgenti.
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OBIETTIVI

1) Divertimento

2) Sorpresa

3) Integrazione tra 

le persone

4) Coinvolgimento 

attivo di tutti i 

presenti

5) Problem solving

6) Decision Making

7) Comunicazione

8) Creatività



COOKING GAME

COOKING CLASS 

E 

SHOW COOKING
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OBIETTIVI

1- lavoro di squadra

2- capacità di controllo 

negli attriti

 

3- problem solving 

4- agilità nel passaggio 

di competenze

5-     capacità 

valutazione delle 

risorse necessarie
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Chef to Chef
All’arrivo: Welcome coffee

Ore 10:30 Tutti gli Chef in postazione
Un’ora a tu per tu con lo Chef del castello

con una lezione di preparazione di una pasta fresca

Tempo: 1h e 15’+ la visita al castello, l’aperitivo e il pranzo o la cena

Prevede la preparazione di un primo piatto della tradizione: le delizie di ricotta.
Si svolge nella Loggia dei Leoni (Masseria del Castello, dove c’è anche il ristorante 
tipico Taverna Medievale), oppure nelle antiche cucine del Castello.

L'attività si svolge a squadre (min 2 squadre da 5 ps, max 5 squadre da 8-10 ps)

Ore 12:00  Visita al castello con il proprietario, parlando di Storia e Fantasmi
Ore 13:00 Aperitivo sulla terrazza panoramica del Castello
ore 13:30  Pranzo sotto la pergola nel Giardino delle Rose e degli Ulivi con 
menù a base di prodotti tpici e con il primo cucinato dai partecipanti

€ 125 + IVA a ps, incluso il pranzo, bevande escluse
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Organizzazione dell’attività: CHEF TO CHEF
I Partecipanti verranno accolti nella Sala  e sottoposti ad un mini game:
ad ogni partecipante verrà consegnata una scheda su cui dovranno mettere il loro nome e 
dovranno identificare le 10 erbe officinali dello Chef. Sulla base dei risultati sceglieremo poi 
la composizione delle squadre... In un’azienda, per la formazione del team, vengono scelti 
elementi differenti in base alle diverse competenze, in modo che ogni membro possa 
condividere la propria unica esperienza ed apportare il proprio reale contributo al gruppo, 
aiutando gli altri membri ad emergere per le proprie competenze.
A questo punto ogni squadra sceglierà il proprio nome e il proprio leader, che si dovrà 
adoperare affinché il team funzioni al meglio.
 
Regole Haccp
Igiene personale
Pulizia del piano di lavoro come prevenzione della contaminazione crociata
Igiene degli alimenti
 
Delizie di ricotta: analizziamo e assaggiamo gli ingredienti – schede tecniche. Uova, 
Farina, Ricotta, Parmigiano Reggiano , Sale
 
Gli elementi che saranno Oggetto di valutazione
Precisione nell’esecuzione della pasta fresca
Pulizia del piano di lavoro
Collaborazione tra i membri della squadra
Velocità di esecuzione
Capacità di far lavorare tutto il team allo stesso livello, con conseguente produzione di un 
prodotto finale eccellente e che sembri prodotto da una sola mano
Capacità di problem solving di fronte ad un problema improvviso (mancanza improvvisa di 
tempo, mancanza di materia prima o necessità di inserire un nuovo ingrediente o altro a 
sorpresa)
 
A questo punto lo Chef mostrerà alle squadre come si realizzano le delizie di ricotta e le 
squadre proveranno a replicarle, tenendo presente i criteri di valutazione che abbiamo 
indicato.
 



14



15

Possibilità di pranzare o cenare 
nel Giardino Segreto
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OBIETTIVI

- capacità di ascolto

- concentrazione

- capacità di analisi

- sintesi

- sviluppo sicurezza 

nell'esprimere  un 

giudizio
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Sale con layout flessibile
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Team building  | Caccia al Tesoro dell’Imperatore € 1.200,00 + 
IVA forfetarie fino  30 ps - ogni persona in più € 20+IVA
 

La caccia al tesoro è con personaggi in costume e i 
partecipanti devono superare prove di vario genere.
Queste  prove non sono a compartimenti stagni ma fanno 
corpo unico con la narrazione e sono parte 
dell'interpretazione del ruolo che è prevista per ciascuno 
all’interno della ns caccia al tesoro.   Alcune sono prove 
fisiche, che prevedono che i partecipanti si rechino in 
luoghi a compiere determinate azioni, interpretando delle 
mappe per raggiungere i punti,  altre sono quasi di tipo 
sportivo, come ad esempio un duello, altre sono di abilità 
con le mani. Poi ci sono prove logiche: veri e propri enigmi 
da risolvere,  e infine prove di interpretazione, ovvero 
calarsi in un ruolo e interpretare una parte dando prova di 
capacità teatrali, dialettiche ed interpretative. Infine ci 
sono prove di cooperazione, quindi si alternano  momenti 
in cui si agisce da soli e momenti nei quali bisogna unire 
le forze e le competenze e insieme trovare una soluzione, 
dando anche modo a chi osserva da fuori di capire le 
dinamiche che ci sono all’interno dei vari gruppi.
Alla fine al gruppo vincente verrà  dato un premio. 
Normalmente il premio è connesso alla nostra attività 
(biglietti di ingresso con la famiglia, bottiglia di vino, 
dipende dalla tipologia di persone che abbiamo di fronte)
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I NOSTRI CORSI 

NETIQUETTE
 Il galateo del comportamento in rete quando si comunica con gli altri
Una comunicazione efficace nell’ambito 
net permette di avere personale più sicuro 
e soddisfatto, di migliorare i flussi di lavoro, 
di snellire i passaggi comunicativi; 
ne consegue una naturale efficienza
 a tutti i livelli, con una miglior 
capacità di risoluzione dei problemi.

STEP OPERATIVI
DA VOI
Incontro con il responsabile del team
 per una analisi della situazione 
di fatto e definizione delle problematiche da risolvere;
definizione dei gruppi di lavoro, delle tempistiche del training, 
degli esercizi, delle verifiche,
dei momenti di follow-up.

 

DA NOI
Realizzazione del corso frontale con definizione delle 

problematiche,
codifica delle regole e motivazioni delle stesse;

illustrazione degli obiettivi da raggiungere per migliorare i 
flussi di lavoro.

Debrief finale
 

OBIETTIVO DA RAGGIUNGERE
    Uniformare i comportamenti aziendali 
nell’utilizzo di newsgroup, chat, e-mail.

 
DOCENTE: 

DOTT.SSA MARIA CHIARA ANELLI
Sede del Corso

CASTELLO DI GROPPARELLO
SALA FRATINA
Durata: 4 ore

Numero max di persone: 30 ps
COSTO: 970,00+IVA

Il costo include:
Incontro preliminare on site presso la sede del cliente

Il costo di docenza
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I NOSTRI CORSI 

INCONTRI PROFESSIONALI
 
Come essere certi di organizzare e/o partecipare a riunioni di 
successo
 
Finalmente felici di partecipare a una delle vostre riunioni!
Che diverranno così strumenti di lavoro efficaci 
ed esperienze di  continua crescita
professionale e personale per la vostra squadra.
 
STEP OPERATIVI
 

DA VOI
 Incontro on site con il responsabile del progetto, 
per la definizione nel dettaglio degli
obiettivi da raggiungere sulla base 
delle esigenze del team e del Team leader, 
analizzando le problematiche tipiche 
e ricorrenti, definire i gruppi di lavoro 
e le tempistiche da raggiungere
con valutazione di eventuale 
necessità di partecipazione del docente ad una riunione
come osservatore, (dietro firma di NDA).

DA NOI
Illustrazione da parte del docente delle problematiche ricorrenti che 

rendono pesante dover
affrontare una riunione di lavoro, e analisi delle tecniche utili per 

interrompere le dinamiche affinché non
invalidino la possibilità di partecipazione da parte di tutti al 

raggiungimento di obiettivi condivisi.

OBIETTIVO DA RAGGIUNGERE
 

Imparare a pianificare, partecipare, 
relazionare, dare seguito.

DOCENTE 
DR.SSA MARIA CHIARA ANELLI

Sede del Corso
CASTELLO DI GROPPARELLO

SALA FRATINA
Durata: 6 ore

Numero max di persone: 15 ps
COSTO: 1.270+IVA

Il costo include:
Incontro preliminare on site presso la sede del cliente

Il costo di docenza
Il costo della sala
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I NOSTRI CORSI 

PUBLIC SPEAKING

Un buon oratore ha un grande capitale professionale e 
costituisce un capitale aziendale.                      
E’ sorprendente vedere quanto rapidamente le persone 
possono progredire in questo campo,
migliorando la resilienza e l’autostima.
Questo avviene sia nelle esperienze singole c
he di gruppo.
 
STEP OPERATIVI
 
DA NOI
Incontro con il Responsabile del Settore aziendale 
o con il Team  Leader.
Definizione delle necessità individuali o di gruppo.
Definizione del prework, da preparare e
portare al corso come tema da esporre.
 
Definizione degli obiettivi specifici e del follow up.

 

DA VOI 
Il corso si prefigge di insegnare alle persone l’arte dell’oratoria per 

coinvolgere l’uditorio fino alla fine del discorso senza far cadere 
l’attenzione. Le persone impareranno a conoscere le proprie doti e
i propri limiti, e lavoreranno su tutti gli aspetti che permettono di

catturare l’attenzione e mantenerla per tutta la durata
dell’esposizione rimanendo impressi in chi li ascolta

OBIETTIVO DA RAGGIUNGERE 
Imparare a parlare in pubblico, anche da remoto, e/o 

migliorare le capacità di chi è già oratore esperto.

DOCENTE 
MARIA CHIARA ANELLI

 Sede del Corso
CASTELLO DI GROPPARELLO

SALA FRATINA
Durata: 7 ore

Numero min di persone: 1 ps
Numero max di persone: 8

COSTO: 1.300,00+IVA
Il costo include:

Incontro preliminare on site presso la sede del cliente
Il costo di docenza - Il costo della sala
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Gli Chef della Taverna 
propongono piatti stagionali 
legati al territorio o a Presidi 
Slow Food 
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Maria Rita Trecci Gibelli
Passato & Futuro srl
Project & Strategy Manager

Tel  +39 0523 855814
Cell +39 340 5422761
ritagibelli@castellodigropparello.com

MISSION ed ECO FRIENDLY,  La nostra Mission è trasmettere i Valori alle giovani generazioni e avere 
cura del territorio e del complesso monumentale  e naturalistico  del Castello di Gropparello affinché 
tutti ne possano godere. Da qui l’importanza di avere Aziende Amiche che scelgono la nostra realtà per 
i propri Eventi.
We work with respect for Humanity and for all Creation. Build a Virtuous circle with us !!!

Sito www.castellodigropparello.com

Mail ritagibelli@castellodigropparello.com

Portfolio www.castellodigropparello.net/portfolio

Instagram www.instagram.com/castello_di_gropparello/

Instagram https://www.instagram.com/castellodigropparello_wedding/ 

Facebook www.facebook.com/CastelloGropparello

Linkedin www.linkedin.com/in/maria-rita-trecci-gibelli-99952515/

X    www.x.com/GropparelloCast

Canale YouTube www.youtube.com/channel/UCNDBgkZ9KqbAeIyFU9sDExA 

https://www.ilpiacenza.it/economia/all-azienda-passato-e-futuro-di-gropparello-il-premio-impres
a-sostenibile-del-sole-24-ore.html 


